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Coordonnateur de la prévention de la violence
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« Prés de 200 personnes du Groupe de la Eanque
mondiale ont eu recours au programme de
prévention de la violence conjugale au cours de la

* derniere année.

« 70 % des cas de violence conjugale concernaient le
personnel.

Plus de cas dans les bureaux nationaux.

Contexte « En moyenne, 8 & 10 nouveaux cas par mois.

« L'un des obstacles a la divulgation de la violence
peut gtre la crainte que les autres connaissent notre
vie privée.

* Plusieurs agresseurs semblent se sentir menacés
artou‘l ce qui donne du pouvoir aux victimes
travaill

« Lien avec la violence conjugale

Répercussions de la violence conjugale sur le
milieu de travail
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Statistiques
de la
violence
conjugale
au travail

+21.% des adultes employés & temps plein ont signalé avoir été
victimes de violence conjugale, et 64 % d’entre eux ont indiqué
que leur rendement au travail avait été considérablementaffects.
(Corporate Alliance to End Partner Violence, 2005).

The annual cost of lost productivity due to domestic violence is
estimated at $727.8 million with over 7.9 million paid workdays lost
per year. (Centers for Disease Control and Prevention, 2005).

The economic cost of domestic violence in the workplace is
estimated to be $67 billion (Centers for Disease Control, 2003).

=Les colts liés aux soins de santé pour les agressions sexuelles,
les agressions physiques, la surveillance et les homicides par des
conjoints dépassent 5,8 milliards de dollars par an. (Centers for
Disease Control and Prevention, 2003).

. Entre 2003 et 2008, la deuxiéme cause la plus
importante d’homicide commis sur des femmes au travail était le
fait de leurs relations personnelles (Hope Tiesman, et al.
Workplace Homicides Among U.S. Women: The Role of Intimate
Partner Violence, Vol. 22:4 Ann. of Epidemiology 277 (avril 2012))

Composantes du programme

Gestion des cas et services cliniques

Consultation DV LEAP Communlcation et coordin

Définition de la
conjugale

Des comportements coercitifs répétés d'une personne d

relation intime pour gagner ou maintenirun pouvoiret u
une autre personne.

La violence conjugale est perpétrée par
des conjoints et d’autres membres de la
famille et se manifeste par de la :
Violence physique, sexuelle,
psychologique et économique
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Types de
violence

Physique
Emotionnelle
Psychologique
Financiéere

Harcélement

Raisons pour lesquelles les gens restent

Enfants

Espoir

Préoccupations financléres

Violence en cas de séparation : Pourquoi les
victimes courent-elles un risque accru lorsqu’elles
quittent?

La violence conjugale est un comportement répété de pouvoir et de controle; lorsque les victimes tentent de
s’en échapper, les agresseurs réaffirment leur controle.

Les agresseurs perpétrent souvent de la « violence de séparation » pour empécher les victimes de quitter,
soit a titre de représailles pour la séparation, soit pour les forcer a revenir.

Des recherches canadiennes ont révélé qu'a la suite d’une séparation, le risque d’homicide pour les femmes
était multiplié par six. D'autres études nord-américaines ont confirmé que le risque d'agression est au
niveau le plus élevé immédiatement aprés une séparation et lorsque les femmes tentent dobtenir une
séparation permanente par I'entremise d'actions Iégales ou d'autres moyens.

La planification de la sécurité est essentielle lorsque les victimes envisagent de mettre fin a la relation.
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Signes et symptomes de la violence conjugale au

Comment puis-je
aider?

Avec le consentement de Ia victime, prenez des mesures pour
rendre le milieu de travail plus securitaire:
+. Aidez la victime a informer les forces de I'ordre du risque couru

« Faites connaitre les prestations d'invalidité et d'assurance
maladie a la victime.

« Informez la victime qu'un congé administratif est disponible pour
participer aux procedures de Rature penale ou pour obtenir Une
ordonnance de protection (régle du personnel 6.06).

aux

. strez les messages etles
autorités a titre d'éléments de preuve

Soyez disponible au besoin pour agir comme témoin.

Permettez  la victime de conserver 'ordonnance de protection

et d’autres documents importants au travail,

« Encouragez les victimes  aviser les services de sécurité si une
ordonnance de protection est en place et ieur en fournir une

Qu’est-ce que les
gestionnaires peuvent
faire?

gard de la

+ Communiquez vos préoccupations &
sécurité de 'employé.

+ Dites & 'employé que vous la (le) croyez et que la :
situation actuelle est injuste. Personne ne mérite i

d'étre blessé. e & .)
+ Dites a l'employé que le programme de l I

[E.d

prévention de la violence conjugale peut aider
grace a des services confidentiels et gratuits de »
counseling et de planification de la sécurité.

+ Faites-lui clairement savoir que votre role est
d'aider et non pas de juger.

Consultez le programme de prévention de la
violence conjugale.




A quoi pouvez-vous vous attendre du
programme de prévent:
conjugale?

on de la violence

Ligne d’appel confidentielle Planification de la sécurité
disponible 24 h sur 24, 7 jour:

Evaluation des risques

et de la létalité

Counseling traumatologique
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Et qu’en est-il des agresseurs?

+ Nous sommes au service de tout le monde
« Lien avec la violence conjugale
+ Faire appel a la direction

« Evaluer et référer a des thérapeutes et a des
programmes se spécialisant dans I'intervention auprés
des agresseurs

Conseils pour créer un
programme

+ Pourquoi? Cofit d'exploitation, codts de soins de santé des employés acerus, risques
de violence au travail, et la bonne chose a faire.

+ Identifiez un champion.

« Embauchez un consultant pour mener une recherche sur la violence conjugale au
sein de I'organisation, créez des politiques institutionnelles et rédigez un rappor

« Imprimez de la documentation sur la violence conjugale pour la placer dans les
toilettes des hommes et des femmes.

« Etablissez un groupe de travail sur la violence conjugale et la violence au travail
mposé de conseillers principaux de diverses unités : Service juridiaue, éthique,
association du personnel, services de santé, RH, sécurité de I'entreprise,
ombudsman
* Mettez sur pied une ligne d'appel disponible 24 h sur 24, 7 jours sur 7 et déterminez
des_références pour des services de counseling spécialisés dans la violence
conjugale.

+ Identifiez un point de contactinterne et une équipe de premiers répondants.
« Organisez des campagnes de sensibilisation et d'information
Renforcezle code de conduite déontologique de I'organisation.

Assurez la confidentialité des survivants,
Créez des programmes de formation.
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Cam’estarrivé -
Le secret caché de la violence conjugale
dans les foyers fortunés

Campaghe communautaire

Confidentialité

Pour plus d’aide

+1-202-4585800 (aide confidentielle 24/7)

Coordonnatrice du programme de prevention d ce conjugale:
Elizabeth Legrain +1-2024732931

sonnel de la Banque mondiale peut av
GRS +1-202-4684457
+1-202-458-5600 aide confidentielle 24/7)

sultation pour la famille: +1-202-458-5550

b mobile o conjoints/partenaires ayant un appareil personnel peuvent consulter
org) ide dun de leur appareil mobile.
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Ressources supplementaires pour le

siege social etles bureaux nationaux

Aide d'urgence aux E.-U. : 911
« Aux Etats-Unis, appelez la ligne d’appel nationale s
(1-800-799-SAFE) pour des ressources locales?

+ Aide d'urgence pour les bureaux nationaux : communig
sécurité du Groupe de la Banque mondiale

+ Pathways to Safety: Aider les victimes de violence interpers®
Ligne de crise : 833-SAFE-833

Site Web: www.pathwaystosafety.org | crisis@pathwaystos3
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