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Secteur d’emploi

Métiers, transport, machinerie et domaines apparentés 53,3 %

Vente et services 19,3 %

Fabrication et services d'utilité publique 7,5 %

Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 4,2 %

Affaires, finance et administration 4,6 %

Gestion, arts, éducation, services juridiques, secteur de la santé, agriculture et 

ressources naturelles 

Moins de 4 %
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59%

11%

10%

13%

7%

Situation de l'emploi 

Permanent

Contrat temporaire/à durée déterminée

Occasionnel/saisonnier

Autonome/Propriétaire d'entreprise

Mixte/Autre
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Qu'est-ce qui constituait du conflit, de la surveillance et des abus 

émotionnels au travail?

Au cours des deux dernières années …

1) Avez-vous déjà utilisé des appels téléphoniques, des textes, des courriels ou d'autres 

messages au travail pour ...

2) Êtes-vous déjà passé par le lieu de travail de votre (ex) partenaire pour ...

3) Vous êtes-vous déjà rendu chez votre (ex) partenaire ou à un autre endroit où vous 

pensiez qu'elle serait pour...

continuer une dispute / un 

conflit

essayer de résoudre un 

conflit / argument 

précédent

vérifier auprès de votre (ex) 

partenaire pour vous 

assurer qu'elle faisait ce 

qu'elle avait promis de faire

découvrir si votre (ex) 

partenaire était là où elle 

avait dit qu'elle serait

dire quelque chose de 

délibérément blessant ou 

dégradant

intimider, menacer ou 

effrayer votre (ex) 

partenaire

Conflit Surveillance Abus émotionnel



34%

66%

La violence familiale au travail

La violence familiale n'a pas continué La violence familiale a continué
Les comportements d’abus 

émotionnel et de surveillance 

sont signalés aussi souvent l’un 

que l’autre

Plus de 90 % ont déclaré avoir 

envoyé des messages

Près du tiers ont déclaré se 

rendre au lieu de travail

Environ un quart ont indiqué 

utiliser leur temps de travail 

pour se rendre là où se trouvait 

leur partenaire (c'est-à-dire chez 

elle ou à son lieu de travail)
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« Les conflits produisaient de l’anxiété / de 

la dépression et j’étais incapable de me 

concentrer sur mon travail. Lorsque je 

travaillais, une grande partie de mon travail 

était de qualité inférieure. »

« Je suis cuisinier dans un restaurant 

achalandé, et de composer avec une 

dispute avant le travail faisait en sorte que 

je me fâchais lorsque de nombreuses 

commandes arrivaient en même temps, 

alors que normalement, j'aime m’occuper de 

plusieurs commandes. »

«Prendre congé, de sorte qu'aucune tâche 

n'était accomplie pendant ce temps. Je 

devais manquer des événements que j'avais 

organisés et dans lesquels j'avais un rôle 

important à jouer parce qu’ils ont eu lieu 

quelques jours après l'incident. »

« Juste d’essayer de dire à mon patron que 

j'ai besoin d'un jour de congé pour [l’IPV], 

mais sans lui expliquer [l’IPV]. »

8%

11%

26%

23%

31%

Fréquence de l'impact

Très souvent Souvent Parfois Rarement Jamais
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“« Après être allé au tribunal et avoir obtenu un casier judiciaire, aucun lieu de 

travail ne m'engage avec mon casier judiciaire. Je suis donc obligé de faire partie 

du programme Ontario au travail. Je préférerais beaucoup plus travailler! »

« Je suis incapable de trouver du travail depuis l'incident et je pense que le casier 

judiciaire a contribué à m'empêcher de travailler. Avant cela, je n'avais jamais eu 

de contravention ou d'amende, et je n'avais jamais eu de difficulté à trouver du 

travail. »

« Si la direction de mon lieu de travail savait que j'étais accusé ou en probation, je 

pourrais être licencié. »

68%

13%

13%

6%

Perte d’emploi

Non

Oui, résultat direct

Oui, résultat indirect

Aucune réponse
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(Évaluation des menaces et

stratégies de gestion :

identification des hurleurs

et chasseurs

Deuxième édition)



Ne pas reproduire sans l'autorisation écrite de Tracey Marshall



Ne pas reproduire sans l'autorisation écrite de Tracey Marshall





Assaut

Infraction

Préparation

Recherche/

Planification

Idéation

Grief

Assaut : 

- Violence 

meurtrièreNe pas reproduire sans l'autorisation écrite de Tracey Marshall
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